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CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA N° 003-2023-MDQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA, DE PERSONAL
BACHILLERES O PROFESIONAL, CAS - DECRETO LEGISLATIVO 1057 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUINUA - HUAMANGA- AYACUCHO
CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA

RUC N° ;20143629679

DOMICILIO LEGAL
Plaza principal S/N Distrito de Quinua.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Quinua, requiere CONTAR PERSONAL Profesional universitario, para

las unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Quinua, a fin de implementar con potencial
humano calificado a dichas dependencias, estableciendo el marco legal del Concurso Publico de
Meéritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo
la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) POR SUPLENCIA.

REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS - 03-

2023
MONTO
OBJETO CAS PLAZO MEgﬁgAL AREA A LABORAR

ITEM

01 Unidad de Planificaciony | 3 meses 5/ 2,000.00 Gerencia Municipal
Presupuesto

H-02] 01 Unidad de Abastecimiento 3 meses S/1,800.00 Gerencia Municipal
y Control Patrimonial

—_—

H-0

El Requerimiento y las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones esenciales del
Contrato estan definidos en el capitulo 11l de la presente Base.

1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos

1.5  FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Rubro : Recursos determinados
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1.6 BASE LEGAL

v' Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

v' Ley N® 31365, ley de presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2022,

v" Decreto de Urgencia 083-2021, decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-
19y dicta otras disposiciones

v" Decreto de Urgencia 034-2021, decreto de urgencia que establece medidas para el otorgamiento de
la prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-
19"y del subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con covid-19.

v Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico

v Constitucion Politica del Peru.

v" Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades.

v Decreto Legislativo N® 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

v" Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electrénica.

v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

FINALIDAD

Garantizar los principios de meritos, capacidad, igualdad de oportunidad y profesionalismo, necesaria y
basicas que tengan relacion con los servicios requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos
para contratacion administrativa de servicios por suplencia en la Municipalidad Distrital de Quinua.

DE LA COMISION DE EVALUACION.

Funciones y atribuciones de la Comision:
v La Comision cumplira sus funciones de evaluacion de acuerdo a lo normado en la presente Base.
v" Verificar que cada expediente re(ina los requisitos establecidos.

v Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion establecidos en las
Bases y aprobados por la comision.

v" Eliminar del concurso al postulante que consigue datos o documentos falsos, e informar sobre los
actos ilicitos a las autoridades que correspondan.

v Realizar la entrevista personal.

v Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el asesoramiento y apoyo de
los funcionarios y servidores que estime pertinente.

v La Gerencia Municipal brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo que ést
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La comisién es auténoma en el desarrollo del proceso y resolvera de manera colegiada cualquier
situacion no prevista.

Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, cada postulante es responsable de
efectuar el seguimiento de los resultados a través de la vitrina de la Municipalidad Distrital de Quinua,
la interposicion de cualquier recurso debera ser en cada etapa que corresponda pasada la etapa
materia de recurso sera improcedente. Tiene caracter preclusivo.

Elaborar las actas de las etapas de evaluacion corespondientes, las listas de los postulantes que se
declaren aptos para cada etapa, asi como elevara al Despacho de gerencia Municipal el Cuadro de
Meéritos y el informe Final con los Resultados del proceso.

CAPITULO Il
ETAPAS DE LA SELECCION

2121. CRONOGRAMA

CONVOCATORIA
' Del 16 de agosto al 21 de

1 | Publicacién de la convocatoria en SERVIR y la Pagina Web de la 0 del 2023
Municipalidad Distrital de Quinua - Huamanga - Ayacucho agosto de )

22, 23y 24 de agosto

| Recepcion de Ficha Curricular documentado y Declaraciones del 2023
2 | Juradas. Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Quinua. Hora: de 8:00 a 16:00
Horas.
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 25 de agosto del 2023

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular en la pagina
4 institucional y vitrina de la municipalidad lugar visible de acceso 25 de agosto del 2023
publico. (Hora 13:00 horas)

5 | Entrevista Personal (A partir de 09:00 am)

¢ |Publicacion de resultados de la entrevista en la vitrina de la|
municipalidad y lugar visible de acceso plblico. Adjudicacion. (Hora| 28 de agosto del 2023
17:00 Horas) i

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

28 de agosto del 2023

7 | Suscripcion del Contrato e inicio de trabajo 30 de agosto al 01 de
Septiembre del 2023

Nota 01: Los sobres cerrados deberan presentarse en la Oficina de mesa de partes de |a
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA- HUAMANGA - AYACUCHO.
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2.2. PRESENTACION DE SOBRE
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA.
Atte.: Comiteé Especial de Evaluacidn

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(SUPLENCIA) N° 003- 2023/MDQ.

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE ....ooe oottt evnns
ITEM ALCUAL POSTULA: oo,
NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR. .....cov ettt ettt

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser lienados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y

la ribrica del postulante.

2.2.1. Contenido de los Sobres

Se presentaran solicitud de participacion en un (01) original y copia adjuntando el sobre segun
se indica.
Los sobres que se presentaran seran en copias legibles, debidamente foliados
(enumerados). Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para laevaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° (03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04

f Curriculo Vitae, debidamente sustentado y documentado. Se debe de presentar un cuadro
resumen de su experiencia en el objeto de la contratacién. Anexo 05. Dicho cuadro deberé
ser sustentado con la documentacion correspondiente. La informacion consignada en la hoja
de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

g) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el postor.
Anexo 06.

h) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo

N° 07.

i) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N°
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NOTA: En caso de observar que algunos de los anexos no consignan la informacion tal cual
indica en los campos de los anexos sera causal de descalificacion.

23. EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de la propuesta se realizara en dos (02) etapas: La Evaluacion del sobre curricular y
Entrevista Personal.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion del sobre curricular 60%
Entrevista Personal : 40%

2.3.1 E valuacion del Sobre Curricular: Se verificara que el sobre curricular cumpla con los
requerimientos minimos contenidos en el Capitulo il de las presentes bases, asi como la de
adjuntar la documentacion de presentacion obligatoria. Las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada. Solo aquellas propuestas admitidas
seran calificadas y el comité Especial les aplicara los FACTORES DE EVALUACION sefaladas
en cada caso. Se podran presentar copias simples de contratos, constancias de trabajo,
Ordenes de Servicio, certificados de prestacion de servicios.

NOTA: El puntaje minimo de la evaluacion curricular sera de 40 puntos, para pasar a la fase de
entrevista personal.

23. 2 ENTREVISTA PERSONAL: Para que el postulante adjudique una determinada plaza
(evaluacion de las dos fases) se establecera un orden de mérito por ITEM, quedando apto para
la adjudicacion de plazas, segun el orden de mérito y su posterior suscripcion de contrato.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en la vitrina de la Municipalidad
Distrital de Quinua y en el portal Institucional de la Entidad.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La
Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

2.5 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo maximo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de Ia publicacion
de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios,
Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en
segundo puesto en orden de meérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera
a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato
A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la pri
la documentacion insertada en el sobre en original.
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2.6 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en |as etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estara registrada en la base de datos,
quedara impedido de volver a postular a convocatorias posteriores en el presente afio fiscal.
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CAPITULO Il
TERMINOS DE REFERENCIA - ITEM 01 — UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CODIGOH - 01

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

/ I.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ~ DETALLES
» Experiencia general minimo 02 afos (sector publico).
Experiencia ~ Experiencia especifica de 01 afios en funcién a la
materia.

» Vocacion de servicio

Disponibilidad de tiempo completo

Integridad y Comportamiento ético.

Orientacion a Resultados.

Relaciones Interpersonales

~» Adaptacion al cambio.

Formacion académica, grado | Carreras a considerar:

academico y/o nivel de Bachiller, universitario Bachiller, Universitario de las carreras
estudios de Contabilidad, administracion, economia y otros afines.
Cursos Especializacion requeridos

- Gestion Publica

Competencias que debe
reunir

VWV W

- Planificacion.

- Presupuesto.
Cursos y/o estudios de - Inversion Publica.
especializacion. - Racionalizacion.

Conocimientos Técnicos

- Sistemas Administrativos.
- Presupuesto Publico.

- Planeamiento Estratégico. -
- Cursos De Microsoft Office Nivel Intermedio. t
- Cursos De Computacion. :
- Capacitacion SIAF.

- Capacitacion SIGA

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimo o
indispensables y deseables

Il CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones y/o actividades a desarroliar:
1. Dirigir y controlar los procesos de planificacion estratégica Institucional, Planificacion Operativa, Presupuesto
municipal, analisis econdmico presupuestal y racionalizacion administrativa.
2. Organizar, Dinigir, Evaluar y controlar el Plan de Desarrollo local Concertado (PDLC), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI) y Audiencia anual de Rendicion de cuentas.
3. Conducir y Supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del presupuesto
Presupuesto Participativo.
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4. Organizar y Ejecutar las actividades de racionalizacion necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas
estratégicas aprobadas en los instrumentos de gestion.

5. Conducir y controlar el proceso de elaboracion de los instrumentos de gestion en coordinacion con las unidades

organicas de la Municipalidad y en concordancia con las normas técnicas del Sistema de Racionalizacion y otras

disposiciones legales vigentes.

Organizar y coordinar las fases de programacion, Formulacion aprobacion y Evaluacion del Presupuesto

Institucional, en concordancia a las normas emitidas por la Direccion Nacional del Presupuesto Plblico del

Ministerio de Economia y Finanzas.

Cumplir con las demas funciones que le corresponde por la ley y entre otros,

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE '
Lugar de Prestacion de Servicio Plaza Principal s/n -Municipalidad Distrital de Quinua
Cargo Jefe de la Unidad de Planificacién y Presupuesto.
Duracion del Contrato Desde la suscripcion de contrato, adendable
conforme a la ampliacion de Licencia del titular de la
. plaza. _
| Remuneracion Mensual S/2000,00 (Das mil con 00/100 soles) incluye

montos y afiliados de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

| Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata
contrato
' Conformidad del servicio La conformidad y reporte del servicio sera efectuada

| por la Gerencia Municipal.
IV. EXPEDIENTE DE PAGO.
Para el pago es requisito que el contratado del servicio haya cumplido con el total de lo encomendado para el
respectivo mes de servicio.
V. CONDICIONES DEL SERVICIO
Brindar el servicio de acuerdo a las caracteristicas sefaladas en el presente término de referencia a tiempo
completo; debiendo permanecer en la zona de trabajo durante los dias habiles de trabajo en las actividades de

la Entidad.

" VI. INFORMES A PRESENTAR PARA LA CONFORMIDAD DE PAGO.
Debera elaborar el informe mensual de labores realizados; dicho informe debera estar dirigido a la Gerencia
Municipal para la elaboracion de la conformidad de servicios.
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TERMINOS DE REFERENCIA ~ ITEM 02 — UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
CODIGOH - 02

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLES
» Experiencia general minimo 02 afios en Instituciones
Experiencia laboral  oca. : 7
~ Experiencia especifica minima 01 afio en funcion de la
materia

» Vocacion de servicio
» Disponibilidad de tiempo completo
Competencias que debe » Integridad y Comportamiento ético.
reunir » Orientacion a Resultados.
» Relaciones Interpersonales

» _Adaptacion al cambio
Formacion académica, grado | Carreras a considerar:
académico y/o nivel de Profesional universitario Bachiller o Titulado en las carreras de
estudios Contabilidad, administracion, economia y otros a fines.
Cursos Especializacion requeridos

- Gestion Publica

- Normas Técnicas
; - Aplicacion del sistema de abastecimiento
- Otros afines al cargo y certificacion del OSCE.

' Cursos y/o estudios de

especializacion. Conocimientos Técnicos

- Administracion piblica.

- Ley de contrataciones del estado.

- Conocimiento de sistema operativo del SEACE, SIAF
y SIGA. )

» Dominio y manejo de paquetes informaticos,

Conocimiento para el puesto | Microsoft Office.

y/o cargo: minimo o ! » Cursos de computacion.

indispensables y deseables » Manejo avanzado en la diferente denominacion y

hacer ingreso en el sistema SIAF-SP

IIl. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

1. Eljefe de Abastecimiento y Control Patrimonial, conforme ala Ley de Contratacion del estado y su Reglamento,

asume como responsable del Organo encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Quinua.

2. Programar, Organizar, Dirigir, controlar y aprobar las acciones ejecutadas por las areas de Bienes

Patrimoniales, Adquisiciones, Almacén y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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3. Velar por el correcto cumplimiento de la  legislacion, normas y procedimientos de los sistemas de
abastecimientos y bienes patrimoniales.

4. Implementar el correcto funcionamiento del sistema integrado de Gestion Administrativa. (SIGA) dentro de las
diferentes oficinas de la municipalidad.

5. Aprobar el compromiso de pago de las ordenes de servicio y/o compra efectuados por la municipalidad.

6. Aprobar el uso adecuado y cantidades de combustible para los diferentes vehiculos municipales.

7. Presentar el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad para su aprobacion, en base al Cuadro de
Necesidades elaborados con la participacion de las unidades organicas de la Municipalidad, dentro de los
techos presupuestales y sus modificatorias.

8. Planificar, programar, dirigir y controlar la gestion de almacenamiento y distribucion de los bienes.

. Gumplir con las demas funciones que le corresponde por la ley y entre otros.

10. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Ili. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio Plaza Principal s/n -Municipalidad Distrital de Quinua
Cargo Jefe de la unidad de abastecimiento y control
patrimonial

Duracion del Contrato Desde la suscripcion de contrato, adendable
conforme a la ampliacion de Licencia del titular de la
plaza. A= -

Remuneracion Mensual S/ 1,900.00 (un mil novecientos con 00/100 soles),

incluye montos y afiliados de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata
contrato B
Conformidad del servicio La conformidad y reporte del servicio sera efectuada

por la Gerencia Municipal.

EXPEDIENTE DE PAGO.

Para el pago es requisito que el contratado del servicio haya cumplido con el total de lo encomendado para

el respectivo mes de servicio.

V.  CONDICIONES DEL SERVICIO
Brindar el servicio de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en el presente término de referencia a tiempo
completo; debiendo permanecer en la zona de trabajo durante los dias habiles de trabajo en las actividades
de la Entidad.

VI. INFORMES A PRESENTAR PARA LA CONFORMIDAD DE PAGO.
Debera elaborar el informe mensual de labores realizados; dicho informe debera estar dirigido a la Gerencia
Municipal para la elaboracion de la conformidad de servicios.

9 Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
0 Municipalidad Distrital de Quinua

™M municipalidaddistritalquinua@gmail.com
@WWW muniquinua.gob.pe ;
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MUNICIPALIDAD

CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

.- FACTORES DE CALIFICACION

—_—————— e, I

APLICABLE PARA LOS
CODIGOS H-01, H-02,

DISTRITAL VILLA QUINUA

NevaLuaciones

1
2 PUNT_AJE CALIFICACION
5 S }EVALUA:(_I!ON CURRICULAR 60 PUNTOS
Formacion Académica B
Maestria universitario o superior 30
Titulo Universitario 28
| Bachiller Universitario 26

Conocimientos Especializados
Eventos y cursos de capacitacion referentes a la
| | convocatoria 02 Puntos por certificado

Max: 10 puntos

Experiencia laboral en materia de la convocatoria

Mas de 02 afios 20
De a 01 a02 afios 15
Menores a 01 aflo 10
Puntaje Total de la Evaluacion CurricularMax. | 60 |
ENTREVISTA 40 PUNTOS
« Puntualidad 0-02
» Presentacion (terno o formal) 0-05
« Desenvolvimiento al hablar 01a04
« Seguridad Personal y emocional 01a04
» Conocimiento del Puesto al que postula 01a25
Puntaje Total de la Entrevista 40
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

NOTA: Se brindara una Bonificacion del 15% del puntaje final obtenido a las personas con
discapacidad (previa certificacion y/o constancia expedida por autoridad competente) que cumplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, de acuerdo al articulo 36

de laLey N° 270

o Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
0 Municipalidad Distrital de Quinua

M municipalidaddistritalquinua@gmail.com
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DISTRITAL VILLA QUINUA
CAPITULO V

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

2\ Seflores
/_\=!|COMISION DE EVALUACION

ay-gg/ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ.
£/ Presente. -

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)
Apellido Materno (*)
Nombres (*)
Domicilio Legal (*)

Dist.: () _ | Prov.: (*) ] Dep.: (%)

Fecha de nacimiento (*)
N° de DNI (%)

N° de RUC (*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico
Numero de Cuenta
Corriente

Numero total de folios (*)
Nota: (*) Datos Obligatorios.

QUINUA, ...

Firma y nombre del postulante

o Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
) Municipalidad Distrital de Quinua

[ municipalidaddistritalquinua@gmail.com vendano
& www.muniquinua.gob.pe ‘,@gcmde
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA

PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO

CREADO EL 07-10-1957 LEY DE CONGRESO N° 542 :
(e de ta  Hndad (w5 or ol Desar sotle™ MUNICIPALIDAD

DISTRITAL VILLA QUINUA
ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

7o Sefiores
-\, COMISION DE EVALUACION
*ICONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ.

De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDE ...t eees oo , identificado con DNI N°
R T LRS- S MDY Sy .- T e

. domiciliado en . — », qQue se presenta como postulante de
oIS \ la Contratacion Admmrstratwa de Servrcnos N" 003-2023.'MDQ declaro bajo juramento:
2\

)
|
)

ue cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

QUINUA oo eninvomins o B Smmness

9 Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
) Municipalidad Distrital de Quinua

[ municipalidaddistritalquinua@gmail.com e
@WWW muniquinua.gob.pe e . o
L. 922028 870 3 Somos Bicentenario 2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA

PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO b
CREADO EL 07-10-1957 LEY DE CONGRESO N° 542 gy
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ
Presente.-

De mi consideracion:

oSy El QUE SUSCTIDE ... identificado con DNIN® ..........c......... ;
Cawa SN Lo JA—— NN ,

3 2\ , que se presenta como postulante de la

-/ Contratacién Administrativa de Servicios N° 003-2023/MDQ, PRIMERA CONVOCATORIA declaro bajo
juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Firma y nombre del postulante

o Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho

‘ Ing. Rupert
0 Municipalidad Distrital de Quinua 'in Rup |
M municipalidaddistritalquinua@gmail.com Lir o
&) www.muniquinua.gob.pe .

R, 922 028 870
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA ;y
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO 8 2

CREADO EL 07-10-1957 LEV DE CONCRESO N° 542 : =
( Heie de la Clhiidad, la Fohz g ol T edar volle MUNICIPALIDAD

4 3 DISTRITAL VILLA QUINUA

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ.

Presente.-
De mi consideracion:
Mg B QUE SUSCHDR ... 0o R e s s s , identificado con DNI N°® ..o,
PR, OO IRUIC ™ s 00 s Pt s T e b il o e i v P s 84t 8 a5 ot ;
ONGOMHUCTHBIEIO B 1.v.uuusuciTroidiiniis SR Rmeshons o sipEsibesotos ssome o e e , que se presenta como postulante de la

=/ /Contratacion Administrativa de Servicios (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico", el cual precisa
que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas
por participacion de uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

QUINUA, ..o

Firma y nombre del postulante

Q Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
@) Municipalidad Distrital de Quinua

B municipalidaddistritalquinua@gmail.com
@WWW.muniquinua.gobApe ?‘E‘:&
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PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO
CREADO EL 07-10-1957 LEY DE CONGRESO N° 542 ST
{ ““",J?,“ Ao b (i theid . Iz ':/.{;_,‘—- el ";/)(..’r‘r? valle MUNICIPALIDAD

DISTRITAL VILLA QUINUA
AANEXO N° 05

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA ;'3

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA

CONTRATACION
Sefiores
.l COMISION DE EVALUACION

CONTR;QTAC!ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ

Presente. -
~ <2 4 D Mi consideracion:
El que SUSCHDB v it it i i i i identificad o
v GONRUC N oo Yo orer o, i ittt b I ....... '..' ...... oconDNlN .................. ‘

domiciliado en . ., que se presenta como postulante de

la Contratacion Admlnlstratwa de Servrcms (suplenaa) N' 003-2023!MDQ, , presento |a relacion de los servicios
en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

| : = .| PERIODO
N°| Nombre del objeto de la prestacion IF s !'."cm! e Meses ylo | N°de
a prestacion 4
anos FOLIO
1
2
3
4
5
6
! [
8
QUINUA, ...

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art, 427 del
Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica engeneral.

o Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
@) Municipalidad Distrital de Quinua

M municipalidaddistritalquinua@gmail.com
@Www,muniquinua.gub.pe
S 922 028 870 e Somos Bicentenario 2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO

CREADO EL 07-10-1957 LEY DE CONGRESO N* 542
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ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Senores
COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ.
Presente.-

De mi consideracion:

o JOMUCIIBOO BN c.vvvvvvvirusnrsiumnrmmssismsisnissssnssssseassissrssarsssesensssinn , que se presenta como postulante de la
- Contratacion Administrativa de Serwcaos (suplenma) N° 003-2023/MDQ, presento la relacion de la experiencia
. \21| en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

| |
N° | Nombre de la Experiencia en Capacitacion | FECHA DURACION | N°de FOLIO

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me somelo a |as sanciones contempladas en el Art. 427
del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica engeneral.

o Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
) Municipalidad Distrital de Quinua Ing l{uptrt
M municipalidaddistritalquinua@gmail.com { }
‘4 C(udi.
@Www,muniquinua‘gob.pe

€, 922 028 870

Somos Bicentenario 2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUVA
PROVINCIA DE HUAMANCA - RECION AYACUCHO
CREADO EL 07-10-1957 LEY DE CONGRESO N° 542

( Hite dte la (Hhudad fa Tz o of Fledatralls” Q;’;.'T'AE'V'.’.T}LB.‘&&

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

ediante el presente, el QUE SUSCIIDE.........c.vvvevueiieres oo , identificado con DNI
o , con RUC

...................... y domiciliado en............cccccccovvvvverinncnnnne.. , declaro bajo juramento no estar registrado
como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de Ia Ley N° 28970 —
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,

Aiiin)S)] - Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad

O Lc,/ legal vigente, por |a falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

N

QUINUA, ......comens poniiosssss aiitiieind

Firma y nombre del postulante

9 Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho

€9 Municipalidad Distrital de Quinua

1 ng. Rupert

[ municipalidaddistritalguinua@gmail.com :
' d{'
Le
@Www.muniquinuagob.pe A

€. 922028870
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINUA
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO
CREADO EL 07-10-1957 LEY DE CONGRESO N° 542

MUNICIPALIDAD

(A de la Chadad fa 5 B el Fedas volte DISTRITAL VILLA QUINUA
ANEXO N° 08
CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA
_ Sefiores
' COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUPLENCIA) N° 003-2023/MDQ.
Presente.-
De mi consideracion:
ElQUE SUSCIIDE .......oo.ii et st e oo , identificado
COR DINE N oo amnonaparyionssos bt e i o Ao s b aptssaeds s bosseosiessmesa e ot et ;
0ON UG WP <o tis e s M, . 2 e A T , domiciliado en.............cooovveveivvccee, , que

=== Se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios (suplencia) N°
7224 003-2023/MDQ, declaro bajo juramento:
\

Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

L oF

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe plblica en general.

r

Firma y nombre del postulante

o Plaza Principal s/n Quinua - Huamanga - Ayacucho
€) Municipalidad Distrital de Quinua

M municipalidaddistritalquinua@gmail.com
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